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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 4RA MESA TECNICA DE LA ESTRATEGIA
CONEXION VOCACIONAL REGIONAL RISARALDA, ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS, SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

CIUDAD Y FECHA: 20 de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN:
Dosquebradas 2025 08:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio CDITI DIRECCION REGIONAL /

REGIONAL RISARALDA/ CENTRO
DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo y bienvenida

Informe FPI

Etapa productiva

iiiTu opinidn nos conecta!!!

Exploracién Vocacional

Inscripciones 2026

Compromisos y mejoras 2026

® N s WNRE

Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar informe detallado del avance del proyecto estratégico Conexidon Vocacional
implementado en la regional Risaralda.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Saludo y Bienvenida

El sefior Frank Vanegas dio apertura a la 4ta Mesa Técnica, agradeciendo la participacion de
los asistentes y resaltando la importancia de articular esfuerzos en beneficio de los
aprendices. Saludo de bienvenida por parte de la subdirectora (e) del CCyS Liliana Lopez
Lopez y la subdirectora del CDITI Sandra Yulieth Garcia. Saludo del Dr. Mario Chica
representante de la SEM Dosquebradas.

Informe FPI

Frank Vanegas presentd los datos de matricula, desercién y formacion activa:

- Centro de Comercio y Servicios: 216 matriculados, 21 deserciones, 195 en formacion.
- Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial (CDITI): 176 matriculados, 11
deserciones, 165 en formacion.

- Total global: 392 matriculados, 32 deserciones, 360 en formacion.

Se socializan las actividades realizadas en la vigencia desde la oficina de Bienestar al
Aprendiz que tienen objetivo aportar a la FPI desde el componente del SER. Se resalta el
apoyo que se ha tenido desde esta dependencia SENA para con los aprendices.

Etapa Productiva

- Se revisaron los lineamientos de concertacion, evaluacion y certificacion.

- Se socializ6 la propuesta de la alternativa “Contrato de Aprendizaje” para los aprendices de

la estrategia Conexion Vocacional, quedando de la siguiente forma:

Contrato de aprendizaje etapa lectiva (patrocinio 9 meses) 75% S.M.L.V marzo 2026 a

diciembre 2026.

Etapa productiva (en empresas patrocinadoras) 100% S.M.L.V enero 2027 a junio 2027
Se socializan las alternativas de etapa productiva haciendo énfasis en los tiempos y
formas de ejecucion, dejando como compromiso tener un informe detallado de como
se ejecutaria cada alternativa y sensibilizar a los docentes orientadores y aprendices al
inicio de la vigencia 2026.
- Se acordo el fortalecimiento de competencias blandas y charlas de sensibilizacién
durante el Gltimo trimestre lectivo.

iiiTu Opinién nos Conectal!l

Espacio para realizar la valoracién del proyecto estratégico Conexion Vocacional desde la
mirada de cada uno de los actores. Se realiza la dinAmica del seméaforo donde de una manera
activa cada actor expone sus opiniones segun su perspectiva. La actividad se realiza de la
siguiente manera:
1. Se les entrega post-it a cada participante, en ellos deben escribir sus opiniones y
comentarios sobre cada punto a valorar.
2. Al terminar cada post-it debe ser pegado en la cartelera correspondiente al color del
semaforo, los criterios son los siguientes:
a) Verde: lo que va muy bien. Fortalezas del proyecto; Actividades destacadas;
Trabajo en equipo; Cumplimiento de objetivos; Buen uso de recursos; Alta
participacién
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b) Amarillo: Aspectos que requieren atencion. Procesos parciales; Riesgos; Recursos
limitados; Comunicacion mejorable; Participacion irregular; Ajustes necesarios.

¢) Rojo: Lo que no funciona. Problemas criticos; Incumplimientos; Falta de
coordinacion; Carencia de recursos; Conflictos; Resultados negativos.

Los resultados obtenidos son los siguientes:
a) Verde:

b) Amarillo:
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¢) Rojo:

Una vez terminada la actividad en las carteleras se procede a dar un espacio a cada actor
donde socializan sus opiniones de forma general sobre el desarrollo de la estrategia, el
gjercicio se torna significativa gracias a la valoracion positiva lo cual deja como conclusion
que se han alcanzado los objetivos propuestos para esta vigencia.

Exploracién Vocacional

Se proyecta el cronograma de actividades realizadas en la fase de Exploracién VVocacional en
la cual los estudiantes de grado 9no de las 7 Instituciones Educativas conocieron la oferta
académica para la vigencia 2026. En dichos encuentros también se les explico la dindmica de
inscripciones donde tenian la oportunidad de escoger 3 programas de formacion segun sus
preferencias personales y orientacion vocacional dando la claridad que por el numero de
programas ofertados es posible que queden inscritos en cualquiera de los 3 programas
escogidos.

EXPLORACION VOCACIONAL

‘ Institucién Educativa ‘ Fecha ‘ Hora Grados 9no # Estudiantes Cupos

1 | Los Andes Viernes 7 de 09:30am 2 70 63
nov

2 | Santa Soffa Jueves 23 9:30am 2 56 52

3 |Juan Manuel G Martes 11 9:00am 3 83 33
nov

4 | Empresarial Viernes 31 6:30am 2 65 a0

5 | Agustin Nieto C Miércoles 5 7:00am 3 109 83
nov

6 | Fabio Visquez B Jueves 16 08:00am 3 94 48

7 | Cristo Rey Viernes 24 8:00am 3 106 81
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Inscripciones 2026

Se presenta el informe de inscripciones 2026 las cuales fueron realizadas en la pagina web de
Conexidn Vocacional, dejando como resultado la inscripcion de 381 aspirantes en 14
programas de formacién, 8 programas para el CDITI y 6 programas para el CCyS. Esta
informacion puede ser validada en la presentacion de la 4ta Mesa Técnica que podra
descargarse en el enlace que se encuentra en las conclusiones de la presente acta.

Compromisos y mejoras.
COMPROMISOS Y MEJORAS

Matriculas 2026 (1er Paso)
ATP

Horarios de formacion
Delegado de Transporte
Inasistencias

Transporte Escolar
Uniforme Barismo

Equipo de Instructores

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

En este espacio el gestor de la estrategia explica que para el proceso de matriculas 2026 el
primer paso serd el cargue de las fotocopias de documentos de identidad de todos los
aspirantes inscritos en el drive que sera destinado para este fin. También se socializa el acta
de Acompafiamiento Técnico Pedagdgico que sera la evidencia para la emision de juicios
evaluativos de las competencias basicas y transversales a cargo de las IE. El drive sera
compartido el dia 28 de noviembre.

Como sugerencia y tema a tratar para la vigencia 2026 se propone revisar el tema de horarios
de formacion, horario de transporte escolar y un delegado por cada IE que se encargue del
despacho de los estudiantes desde las Instituciones Educativas en su desplazamiento hasta el
SENA.

Se les recuerda a todos los actores que para la proxima vigencia los aprendices del programa
Técnico en Servicios de Barismo deben contar con su traje de labor con el fin de garantizar el
normal desarrollo de la FPI.

Se sugiere que el equipo de instructores de la proxima vigencia cuente con el tiempo
necesario para el proceso de matricula de los grupos nuevos en la estrategia.

Proposiciones y Varios

Se compartio la reflexion:

“La meta final de la verdadera educacion es no solo hacer que la gente haga lo que es
correcto, sino que disfrute haciéndolo; no sélo formar personas trabajadoras, sino
personas que amen el trabajo; no solo individuos con conocimientos, sino con amor al
conocimiento; no sélo seres puros, sino con amor a la pureza; no sélo personas justas,
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sino con hambre y sed de justicia”

John Ruskin

Los rectores de las 7 Instituciones Educativas manifiestan satisfaccion con el informe

recibido y refuerzan el compromiso de seguir trabajando en equipo en pro de la estrategia.

CONCLUSIONES

e Seidentificd la necesidad de reforzar estrategias para disminuir la desercidn.

e Seaprobd la agenda de sensibilizacion y actividades de apoyo para etapa productiva.

e Seavald lainscripcién académica 2026 con 381 aspirantes inscritos.

e Paratodos los fines se podra descargar la presentacion de la 4ta Mesa Técnica en el siguiente

enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1uSfXmZKEWfh8iLhKUw17y02ePkGDACXs?usp=sharing

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega acta de la 4ta mesa
técnica a todos los actores

Noviembre del 2025

Frank Vanegas Garcia —

Gestor Conexion
Vocacional

Ver firma asistencia en
formato GOR-F0O85 vr
2

Culminar proceso de
inscripcion 2026

Noviembre del 2025

Frank Vanegas Garcia —

Gestor Conexion
Vocacional

Ver firma asistencia en
formato GOR-FO85 vr
2

Proyectar actividades de
inicio para el 2026

Diciembre del 2025

Frank Vanegas Garcia —

Gestor Conexion

Ver firma asistencia en
formato GOR-FO85 vr

Vocacional 2
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ver listado de asistencia
adjunto

Ver listado de
asistencia adjunto

Ver listado de
asistencia
adjunto

Ver listado de
asistencia adjunto

Ver listado de
asistencia adjunto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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